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54. Формами коллегиального управления являются: 

54.1. Общее собрание/конференция работников Образовательного 

учреждения. 

54.2. Педагогический совет. 

54.3. Управляющий совет. 

54.4. Попечительский совет. 

54.5. Родительский совет/комитет. 

54.6. Методический совет/объединения. 

54.7. Орган ученического самоуправления. 

54.8. Другие органы коллегиального управления по решению 

Образовательного учреждения. 

55. Общее собрание работников Образовательного учреждения (далее - 

Собрание) является постоянно действующим высшим органом 

коллегиального управления. В заседании Собрания имеют право принимать 

участие все работники Образовательного учреждения. 

55.1. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного 

раза в год. Инициатором созыва Собрания может быть Учредитель, директор, 

профессиональный союз или не менее одной трети работников. 

55.2. Ведение Собрания осуществляет директор. Директор вправе 

привлекать к участию в Собрании любых юридических и (или) физических 

лиц. 

55.3. Заседание Собрания правомочно, если на нем присутствует более 

половины работников Образовательного учреждения. 

55.4. Решения Собрания принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае 

равенства голосов решающим является  голос директора. В случае если 

директор не согласен с решением Собрания, он выносит вопрос на 

рассмотрение Учредителя. 

55.5. Решение Собрания по вопросам его исключительной компетенции 

принимается 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. 

55.6. Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий, 

являются обязательными для всех участников образовательных отношений. 

55.7. Протоколы Собрания в соответствии с инструкцией по 

делопроизводству в Образовательном учреждении ведет секретарь Собрания, 

избираемый из числа присутствующих на заседании открытым голосованием 

простым большинством голосов. 



55.8. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии 

Образовательного учреждения. 

55.9. Ответственность за делопроизводство возлагается на директора. 

55.10. К компетенции Собрания относятся: 

55.10.1. Утверждение ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств Образовательного 

учреждения, а также отчета о результатах самообследования. 

55.10.2. Принятие правил внутреннего трудового распорядка 

Образовательного учреждения. 

55.10.3. Рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава 

Образовательного учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых 

в Устав. 

55.10.4. Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития 

Образовательного учреждения. 

55.10.5. Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-

технического обеспечения и оснащения образовательного процесса. 

55.10.6. Заслушивание отчетов директора Образовательного 

учреждения и коллегиальных органов управления Образовательного 

учреждения по вопросам их деятельности. 

55.10.7. Выборы работников в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. 

55.10.8. Принятие Положения об Управляющем совете 

Образовательного учреждения  

55.10.9. Выборы работников в Управляющий совет Образовательного 

учреждения  

55.10.10. Избрание профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации, которой поручает формирование представительного органа на 

переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если 

ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более 

половины работников Образовательного Учреждения. 

55.10.11. Рассмотрение и согласование коллективного договора. 

55.10.12. Выдвижение кандидатур для награждения грамотами, 

отраслевыми и государственными наградами. 

55.10.13. Рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного 

учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Образовательного 

учреждения, коллегиальными органами управления Образовательного 

учреждения. 

55.10.14. Контроль за выполнением принятых решений. 

56. Общее руководство образовательным процессом осуществляет 

постоянно действующий педагогический совет. В его состав входят все 



педагогические работники. К своей деятельности педагогический совет 

может привлекать любых юридических и физических лиц. 

56.1. Заседания педагогического совета проводятся не реже четырех раз 

в год. 

56.2. Решение педагогического совета является правомочным, если на 

его заседании присутствуют более половины его членов. Решения на 

заседаниях педагогического совета принимаются простым большинством 

голосов его членов, присутствующих на заседании. В случае равенства 

голосов решающим является голос директора Образовательного учреждения. 

В случае если директор не согласен с решением педагогического совета, он 

выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. 

56.3. Решения педагогического совета, принятые в пределах его 

полномочий и введенные в действие приказом директора, являются 

обязательными для всех участников образовательных отношений. 

56.4. Председателем педагогического совета является директор (лицо, 

исполняющее его обязанности), который обязан приостановить выполнение 

решений совета или наложить вето на решения, противоречащие 

действующему законодательству, нормативным документам, настоящему 

Уставу и иным локальным нормативным актам. Порядок деятельности 

педагогического совета определяется Положением о педагогическом совете. 

56.5. К компетенции педагогического совета относятся: 

56.5.1. Принятие Образовательной программы Образовательного 

учреждения. 

56.5.2. Принятие локальных нормативных актов, регламентирующих 

образовательный процесс Образовательного учреждения (годовой учебный 

план, годовой учебный график, план работы Образовательного учреждения, 

основные образовательные программы, рабочая программа воспитания, 

календарный план воспитательной работы  и т. д.). 

56.5.3. Организация и совершенствование методического обеспечения 

образовательного процесса, инновационной деятельности. 

56.5.4. Рассмотрение организации и осуществления образовательного 

процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, государственной 

аккредитацией. 

56.5.5. Внедрение в практику достижений педагогической науки, 

передового педагогического опыта, прогрессивных педагогических 

технологий. 

56.5.6. Расширение и углубление образования обучающихся 

Образовательного учреждения по всем аспектам содержания образования 

путем открытия профильных классов, организации внеурочной деятельности,  



специальных, дополнительных и факультативных курсов, внедрения 

индивидуальных и групповых программ в соответствии с программой 

развития Образовательного учреждения. 

56.5.7. Рассмотрение вопросов своевременности предоставления 

отдельным категориям обучающихся дополнительных мер социальной 

поддержки и видов материального обеспечения, предусмотренных 

действующим законодательством Российской Федерации и Донецкой 

Народной Республики. 

56.5.8. Перевод обучающихся в следующий класс, а также с 

образовательной программы предыдущего уровня на следующий уровень 

общего образования. 

56.5.9. Рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы 

по обеспечению питанием и медицинскому обеспечению обучающихся и 

работников Образовательного учреждения. 

56.5.10. Рассмотрение и формирование предложений по улучшению 

деятельности педагогических организаций и методических объединений. 

56.5.11. Принятие решения о допуске обучающихся к государственной 

итоговой аттестации. 

56.5.12. Определение списка учебников в соответствии с 

утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, а также учебных пособий, допущенных к 

использованию при реализации указанных образовательных программ. 

56.5.13. Формирование требований к библиотечному фонду по всем 

входящим в реализуемые основные образовательные программы учебным 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям); 

56.5.14. Организация текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающегося, установление их форм, 

периодичности и порядка проведения. 

56.5.15. Принятие положения об осуществлении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их 

форм, периодичности и порядка проведения, решения о применении 

безотметочных и иных систем контроля успеваемости обучающихся. 

56.5.16. Организация научно-методической работы, в том числе 

организация и проведение научных и методических конференций, семинаров. 

56.5.17. Награждение и поощрение обучающихся в соответствии с 

действующим законодательством и локальными нормативными актами 

Образовательного учреждения. 

56.5.18. Контроль за реализацией своих решений. 



57. При Образовательном учреждении по решению общего собрания 

может создаваться и действовать Управляющий совет. Управляющий  совет 

является коллегиальным органом управления Образовательного учреждения 

и создаётся для оказания содействия в организации уставной деятельности 

Образовательного учреждения. 

Порядок формирования, состав, функции и полномочия Управляющего 

совета устанавливаются Положением об Управляющем совете 

Образовательного учреждения, которое утверждается директор 

Образовательного учреждения по решению общего собрания. 

58. При Образовательном учреждении по решению общего собрания 

может создаваться и действовать попечительский совет. Попечительский 

совет является коллегиальным органом управления Образовательного 

учреждения и создаётся для оказания содействия в организации уставной 

деятельности Образовательного учреждения, осуществления общественного 

надзора за его финансово - хозяйственной деятельностью и укрепления его 

материально - технической базы. 

Порядок формирования, состав, функции и полномочия 

Попечительского совета устанавливаются Положением об Попечительском 

совете Образовательного учреждения, которое утверждается директор 

Образовательного учреждения. 

59. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Образовательным учреждением и при 

принятии Образовательным учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в Образовательном учреждении могут 

создаваться совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся (родительский комитет). 

Мнение органов, указанных в настоящем пункте, учитывается при 

принятии локальных нормативных актов Образовательного учреждения, 

затрагивающих права обучающихся и работников Образовательного 

учреждения, а также в иных случаях, предусмотренных действующим 

законодательством об образовании. Порядок деятельности вышеуказанных 

органов определяются локальными актами Образовательного учреждения. 

60. В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права 

на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов 

педагогического работника, применения локальных нормативных актов, 

обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного 

взыскания в Образовательном учреждении создается Комиссия по 



урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

действующий на основании Положения. 

61. Права и обязанности участников учебно-воспитательного процесса 

определяются правилами внутреннего распорядка обучающихся, правилами 

внутреннего распорядка и другими локальными актами. 

 


